
                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                                   Постановление 

                                                   Министерства образования 

                                                   Республики Беларусь 

                                                   03.06.2019 N 71 

 
ИНСТРУКЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ И РАЗМЕРАХ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДЧИНЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ, И 

БЮДЖЕТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДЧИНЕННЫХ МЕСТНЫМ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ И 
РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫМ ОРГАНАМ И ОТНОСЯЩИХСЯ К СФЕРЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, 
от 25.11.2020 N 286, от 21.06.2021 N 130, от 06.12.2021 N 253, 

от 23.08.2022 N 280) 

 
1. Настоящая Инструкция определяет порядок осуществления и размеры стимулирующих и 

компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования, и 
бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и 
относящихся к сфере деятельности Министерства образования, за исключением работников бюджетных 
научных организаций (далее, если не определено иное, - бюджетные организации сферы образования). 

2. Для целей настоящей Инструкции применяются термины и их определения в значениях, 
установленных Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. N 27. 

3. Надбавки устанавливаются: 

3.1. за характер труда педагогическим работникам (за исключением руководителей бюджетных 
организаций сферы образования и их заместителей) за выполнение отдельных видов работ: 
(в ред. постановления Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работу с родителями; 

за работу по организации питания обучающихся, оздоровления обучающихся, в том числе в 
каникулярный период; 

за сопровождение обучающихся в учреждениях дошкольного, общего среднего, специального 
образования при организации их подвоза; 

за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных 
элементов научно-методического обеспечения образования; 

за работу с одаренными и талантливыми обучающимися (подготовка обучающихся к участию в 
олимпиадах, конкурсах и других образовательных мероприятиях и творческих конкурсах, организация, 
проведение указанных мероприятий); 

за организацию участия обучающихся в региональных, республиканских, общественно значимых 
мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий; 

за участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, 
проводимой в соответствии со статьей 89 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе 
руководство и консультирование экспериментальных и инновационных проектов; 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 23.08.2022 N 280) 

за работу с иностранными обучающимися; 
абзац исключен с 1 января 2021 года. - Постановление Минобразования от 25.11.2020 N 286; 

за кураторство учебной группой при реализации содержания образовательных программ высшего 
образования; 



(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

за разработку учебно-программной документации на иностранном языке; 

за профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями - заказчиками кадров в 
учреждении высшего образования, подчиненном Министерству образования; 

за работу в классах (группах) с изучением учебных предметов, модулей, в том числе в рамках 
профильного обучения, на повышенном уровне в учреждениях образования, реализующих образовательные 
программы общего среднего образования. 
(абзац введен постановлением Минобразования от 11.12.2019 N 185; в ред. постановления Минобразования 
от 23.08.2022 N 280) 

Размер надбавки за характер труда по каждому основанию устанавливается до 60 процентов 
(включительно) от базовой ставки независимо от педагогической нагрузки педагогического работника. На 
установление надбавки за характер труда направляется: 

в учреждениях общего среднего образования (за исключением педагогических работников, 
реализующих содержание образовательных программ дошкольного образования, специального образования 
на уровне дошкольного образования, специального образования на уровне дошкольного образования для 
лиц с интеллектуальной недостаточностью), структурных подразделениях, обособленных подразделениях 
учреждений высшего образования при реализации образовательной программы среднего образования, в 
учреждениях дополнительного образования детей и молодежи - 10 процентов суммы окладов педагогических 
работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

в учреждениях общего среднего образования для педагогических работников, реализующих 
содержание образовательных программ дошкольного образования, специального образования на уровне 
дошкольного образования, специального образования на уровне дошкольного образования для лиц с 
интеллектуальной недостаточностью, в иных учреждениях образования, государственных организациях, 
осуществляющих научно-методическое обеспечение образования, родителям-воспитателям, приемным 
родителям - 5 процентов суммы окладов педагогических работников. 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 
(часть вторая пп. 3.1 в ред. постановления Минобразования от 21.06.2021 N 130) 

Конкретный размер и порядок выплаты надбавки за характер труда определяются руководителями 
бюджетных организаций сферы образования, органом, уполномоченным заключать трудовые договоры; 
(часть третья пп. 3.1 введена постановлением Минобразования от 21.06.2021 N 130) 

3.2. молодым специалистам: 

педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в 
банки данных одаренной и талантливой молодежи, которым место работы предоставлено путем 
распределения (перераспределения), трудоустройства в счет брони, направления на работу 
(перенаправления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение срока обязательной 
работы в размере 45 процентов от оклада; 

педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное 
образование (за исключением указанных в абзаце втором настоящей части), которым место работы 
предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в счет брони, направления на 
работу (перенаправления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение срока 
обязательной работы в размере 30 процентов от оклада; 

специалистам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, 
которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), трудоустройства в счет 
брони, направления на работу (перенаправления на работу) в бюджетные организации сферы образования 
(за исключением указанных в абзацах втором и третьем настоящей части), в течение срока обязательной 
работы в размере 20 процентов от оклада. 

В случае приема на работу выпускников в бюджетные организации сферы образования до даты выдачи 
свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении на работу) надбавка, указанная 
в настоящем подпункте, устанавливается в течение срока обязательной работы с даты выдачи 



свидетельства о направлении на работу (при распределении (направлении на работу). 

Педагогическим работникам с высшим и средним специальным образованием, отработавшим срок 
обязательной работы и продолжающим работать на должностях педагогических работников, надбавка 
молодым специалистам выплачивается в течение последующего одного года в размере 30 процентов от 
оклада; 
(пп. 3.2 в ред. постановления Минобразования от 23.08.2022 N 280) 

3.3. за особенности профессиональной деятельности: 
(в ред. постановления Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам учреждения образования "Национальный детский образовательно-
оздоровительный центр "Зубренок", направляя на эти цели средства в размере 30 процентов сумм окладов 
этих работников; 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам учреждения "Национальный центр усыновления Министерства 
образования Республики Беларусь", направляя на эти цели средства в размере 30 процентов сумм окладов 
этих работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

руководителям и специалистам учреждения "Главный информационно-аналитический центр 
Министерства образования Республики Беларусь", направляя на эти цели средства в размере 40 процентов 
сумм окладов этих работников; 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 06.12.2021 N 253) 

руководителям и специалистам учреждения "Республиканский центр физического воспитания и спорта 
учащихся и студентов", направляя на эти цели средства в размере 15 процентов сумм окладов этих 
работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

руководителям и специалистам Белорусского государственного университета и учреждений 
образования, входящих в комплекс Белорусского государственного университета (далее - учреждения 
образования комплекса БГУ), направляя на эти цели средства в размере 30 процентов сумм окладов этих 
работников; 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 25.11.2020 N 286, от 21.06.2021 N 130) 

руководителям и специалистам Белорусского национального технического университета, за 
исключением обособленных подразделений, реализующих образовательные программы профессионально-
технического, среднего специального образования, направляя на эти цели средства в размере 20 процентов 
сумм окладов этих работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам учреждения образования "Республиканский институт 
профессионального образования", за исключением обособленных подразделений, реализующих 
образовательные программы профессионально-технического, среднего специального образования, 
направляя на эти цели средства в размере 20 процентов сумм окладов этих работников; 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам научно-методического учреждения "Национальный институт 
образования", направляя на эти цели средства в размере 20 процентов сумм окладов этих работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

руководителям и специалистам государственного учреждения образования "Академия 
последипломного образования", направляя на эти цели средства в размере 20 процентов сумм окладов этих 
работников; 
(абзац введен постановлением Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам обособленных подразделений, реализующих образовательные 
программы профессионально-технического, среднего специального образования, Белорусского 
национального технического университета, учреждения образования "Белорусский государственный 
экономический университет", учреждения образования "Белорусский государственный университет 



информатики и радиоэлектроники", учреждения образования "Минский государственный лингвистический 
университет", учреждения образования "Белорусский государственный технологический университет", 
учреждения образования "Республиканский институт профессионального образования", направляя на эти 
цели средства в размере 15 процентов сумм окладов этих работников; 
(абзац введен постановлением Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

руководителям и специалистам государственного учреждения "Национальное агентство по 
обеспечению качества образования", направляя на эти цели средства в размере 150 процентов сумм окладов 
этих работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

руководителям и специалистам учреждения образования "Национальный детский технопарк", 
направляя на эти цели средства в размере 40 процентов сумм окладов этих работников; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

руководителям и специалистам государственного учреждения образования "Республиканский институт 
высшей школы", направляя на эти цели средства в размере 30 процентов сумм окладов этих работников; 
(абзац введен постановлением Минобразования от 11.12.2019 N 185; в ред. постановлений Минобразования 
от 25.11.2020 N 286, от 21.06.2021 N 130) 

работникам специальных учебно-воспитательных и лечебно-воспитательных учреждений в размере 15 
процентов от оклада. 
(абзац введен постановлением Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за особенности профессиональной 
деятельности, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются руководителями бюджетных 
организаций, подчиненных Министерству образования. Руководителям указанных организаций надбавка 
устанавливается органом, уполномоченным заключать с ними контракт. Руководителям учреждений 
образования комплекса БГУ надбавка устанавливается руководителем Белорусского государственного 
университета; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

3.4. за высокие достижения в труде, направляя на эти цели средства в размерах от суммы окладов 
работников: родителям-воспитателям, приемным родителям, работникам Белорусского государственного 
университета и учреждений образования комплекса БГУ, государственного учреждения "Национальное 
агентство по обеспечению качества образования" - 30 процентов, иным работникам бюджетных организаций 
сферы образования - 15 процентов. Размеры и порядок выплаты надбавки определяются руководителями 
бюджетных организаций сферы образования, органом, уполномоченным заключать трудовые договоры. 
Руководителям учреждений образования комплекса БГУ, учебно-спортивного учреждения "Республиканский 
центр олимпийского резерва по футболу Белорусского государственного университета" надбавка 
устанавливается руководителем Белорусского государственного университета; 
(в ред. постановлений Минобразования от 21.06.2021 N 130, от 06.12.2021 N 253, от 23.08.2022 N 280) 

3.5. за работу в сельской местности <*> руководителям и специалистам учреждений образования (их 
структурных, обособленных подразделений), родителям-воспитателям, приемным родителям, рабочее 
место которых расположено в сельской местности, в размере 20 процентов от базовой ставки; 
(в ред. постановления Минобразования от 11.12.2019 N 185) 

-------------------------------- 

<*> Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы 
сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения. 
 

3.6. исключен с 1 января 2021 года. - Постановление Минобразования от 25.11.2020 N 286. 

3.6. за работу в отрасли спорта руководителям и специалистам учреждения "Республиканский центр 
физического воспитания и спорта учащихся и студентов", специализированных учебно-спортивных 
учреждений, подчиненных Министерству образования, учебно-спортивного учреждения "Республиканский 
центр олимпийского резерва по футболу Белорусского государственного университета", направляя на эти 
цели средства в размере 30 процентов сумм окладов этих работников. 

Конкретные размеры и порядок выплаты надбавки определяются руководителями указанных в части 



первой настоящего подпункта организаций. Руководителям организаций надбавка устанавливается органом, 
уполномоченным заключать с ними контракт, руководителем Белорусского государственного университета. 
(пп. 3.6 введен постановлением Минобразования от 23.08.2022 N 280) 

4. Доплата за особые условия труда устанавливается на учебный год с учетом каникул на протяжении 
учебного года и летних каникул: 
(в ред. постановления Минобразования от 21.06.2021 N 130) 

4.1. работникам бюджетных организаций сферы образования (структурных подразделений, 
обособленных подразделений), родителям-воспитателям, приемным родителям в следующих размерах от 
базовой ставки за работу: 

с обучающимися (детьми), имеющими: тяжелые и (или) множественные физические и (или) 
психические нарушения; умеренную, тяжелую интеллектуальную недостаточность; нарушения функций 
опорно-двигательного аппарата со значительным и резко выраженным нарушением передвижения или его 
отсутствием, - от 31 до 50 процентов (включительно); 
(в ред. постановления Минобразования от 25.11.2020 N 286) 

с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, из числа лиц с особенностями 
психофизического развития, за исключением указанных в абзаце втором настоящего подпункта, - от 21 до 30 
процентов (включительно); 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 25.11.2020 N 286) 

с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, с обучающимися из числа лиц с 
особенностями психофизического развития, в том числе с аутистическими нарушениями, за исключением 
указанных в абзацах втором и третьем настоящего подпункта; с обучающимися, находящимися в санаторных 
учреждениях дошкольного образования, санаторных, санаторных специальных группах учреждений 
дошкольного образования, санаторных школах-интернатах (их структурных подразделениях, обособленных 
подразделениях), - от 10 до 20 процентов (включительно); 
(в ред. постановлений Минобразования от 11.12.2019 N 185, от 25.11.2020 N 286, от 23.08.2022 N 280) 

заведующим библиотекой, библиотекарям, педагогическим работникам учреждений образования 
(кроме учреждений дошкольного, высшего образования, дополнительного образования взрослых) за работу 
с библиотечным фондом учебников в размере 1 процента от базовой ставки за каждую 1000 экземпляров 
учебников, но не более 15 процентов каждому работнику; 
(в ред. постановления Минобразования от 23.08.2022 N 280) 

работникам специальных учебно-воспитательных, специальных лечебно-воспитательных учреждений 
в размере 50 процентов от базовой ставки, в учреждениях образования, их структурных подразделениях, 
обособленных подразделениях, находящихся на территории исправительных учреждений уголовно-
исполнительной системы Министерства внутренних дел, республиканских унитарных производственных 
предприятий, подчиненных Департаменту исполнения наказаний Министерства внутренних дел, лечебно-
трудовых профилакториев Министерства внутренних дел в размере 20 процентов от базовой ставки. 
(в ред. постановления Минобразования от 23.08.2022 N 280) 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за особые условия труда, размер доплаты по 
должностям служащих (профессиям рабочих) в зависимости от степени, продолжительности общения с 
обучающимися (детьми) и других особенностей работы, порядок ее выплаты определяются руководителями 
бюджетных организаций сферы образования, органом, уполномоченным заключать трудовой договор. 
Конкретный размер доплаты руководителям указанных организаций устанавливается органом, 
уполномоченным заключать с ними контракт; 
(в ред. постановлений Минобразования от 25.11.2020 N 286, от 21.06.2021 N 130) 

4.2. водителю автобуса, осуществляющему автомобильные перевозки школьными автобусами 
обучающихся в случаях, установленных пунктами 2 и 4 статьи 47 Кодекса Республики Беларусь об 
образовании, в размере 100 процентов оклада. 
(пп. 4.2 в ред. постановления Минобразования от 23.08.2022 N 280) 

5. Базовая доплата до минимальной заработной платы (далее - базовая доплата) устанавливается 
работникам бюджетных организаций сферы образования, должности служащих которых являются общими 
для всех видов экономической деятельности, дежурному по общежитию, дежурному по режиму, секретарю 



учебной части, рабочим. 
(часть первая п. 5 в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

Размер базовой доплаты определяется как разница между размером минимальной заработной платы 
(минимальной заработной платы с учетом индексации), установленной в Республике Беларусь, и суммой 
размеров оклада, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, надбавки в соответствии с абзацем 
третьим части первой пункта 3 части первой статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - 
надбавка за работу по контракту). 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

Базовая доплата производится с учетом фактически отработанного времени. При определении 
размера базовой доплаты учитывается фактически начисленные работнику за отработанное время размеры 
оклада, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, надбавки за работу по контракту, а размер 
минимальной заработной платы (минимальной заработной платы с учетом индексации) определяется 
пропорционально отработанному времени, за которое начислен оклад, надбавки за стаж работы в 
бюджетных организациях, за работу по контракту. 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

При изменении размера минимальной заработной платы (минимальной заработной платы с учетом 
индексации), размеров оклада, надбавок за стаж работы в бюджетных организациях, за работу по контракту 
размер базовой доплаты подлежит пересчету. 
(в ред. постановления Минобразования от 06.12.2021 N 253) 

Выплата работнику базовой доплаты не исключает установление ему иных стимулирующих и 
компенсирующих выплат. 
(п. 5 введен постановлением Минобразования от 25.11.2020 N 286) 
 
 
 

 


